Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 8.489, DE 1° DE SETEMBRO DE 2023.

Regulamenta e concede a Gratificagdo por
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
(TIDE) para servidores da Secretaria
Municipal de Satide (SAUDE).

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do
Decreto Municipal n°® 7.289/2023;

Considerando a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira da Administragao
Pliblica municipal e da SAUDE;

Considerando a essencialidade dos servigos prestados pelos servidores que realizam as
atividades de motorista dos pacientes atendidos pela SAUDE, especialmente pela necessidade
de realizacao de viagens longas e rodizio de plantdes;

Considerando a essencialidade dos servigos prestados pelos profissionais de enfermagem,
incluindo técnicos e auxiliares, especialmente quanto a necessidade de participacdo dos
profissionais em campanhas de satde, em eventos de prevenc¢ao, em eventos de emergéncia e
desastres, além de realizar visitas domiciliares e acompanhar viagens, inclusive de
internamentos de dependentes;

Considerando que pela anélise do custo-beneficio da concessdo da TIDE, em detrimento
do pagamento de horas extraordindrias, vislumbra-se que a concessdo gratificagdo em valor
fixo mensal para os profissionais indica uma maior vantajosidade para a Administracao Publica
municipal, tendo em vista a possibilidade de melhor organizacdo administrativa dos servigos,
conciliando com a estabilidade e previsibilidade da remuneracdo por parte dos servidores que
optaram e concordaram com o regime de TIDE;

Considerando que os servigos prestados pelos profissionais indicam a real necessidade da
concessao da gratificagdo, havendo atendimento do interesse publico;

Considerando que a escolha dos servidores para a concessao da TIDE respeitou o disposto
no art. 4° do Decreto Municipal n® 7.289/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece as diretrizes e concede a TIDE para os servidores da
Secretaria Municipal de Satude, nos termos da legislagao vigente.

Art. 2° Sdo requisitos para a concessio da TIDE para servidores da SAUDE:

[ - estar lotado na SAUDE;

II - Para o exercicio das atividades de motorista, o servidor deve:

a) declarar expressamente que aceita a realizar viagens frequentes durante os dias tteis,
em finais de semana e feriados, com destino a outras localidades e municipios, com a finalidade
de transportar pessoas, ainda que, além da jornada normal de trabalho, observadas as restri¢oes
legais;
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b) possuir Carteira de Motorista Categoria "D" valida e regular, além dos cursos de
Transporte de Passageiro e de Emergéncia, devidamente certificados na propria Carteira de
Motorista e atualizados periodicamente, de acordo com as normas do DETRAN/PR.

III - Para o exercicio das atividades dos profissionais de enfermagem, o servidor deve:

a) declarar expressamente que aceita submeter-se a atendimentos domiciliares nos dias
uteis, em finais de semana e feriados, para prestar os servigos ordinarios da fun¢do como
realizagdo de curativos, medicagdo, visitas, entre outros servigos contemplados pelo Programa
Melhor em Casa;

b) ocupar cargo de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem ou de Enfermeiro
e devera estar com o registro ativo do Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

§ 1° Os servidores passiveis de concessdo de TIDE sdo selecionados pelo Secretario
Municipal de Saude, por meio de verificacdo documental, objetiva e criteriosa que observe os
seguintes aspectos, além do disposto no Decreto Municipal n® 7.289/2023:

I - produtividade do servidor, realizacao e conclusao de tarefas, assiduidade, eficiéncia,
habilidades e capacitagao;

II - Existéncia de Infragdes de transito no ultimo ano;

III - ocorréncia de acidentes de transito no exercicio da fungdo no ultimo ano;

IV - avaliagdo pessoal dos pacientes transportados e/ou atendidos no ultimo ano;

V - outros critérios objetivos, inclusive de desempate.

§ 2° Consideram-se razdes para o cancelamento da concessdo da TIDE, por iniciativa da
SAUDE, as seguintes ocorréncias isoladas ou cumulativas, além do disposto no Decreto
Municipal n® 7.289/2023:

I - 0 cometimento 5 (cinco) infragdes de transito no exercicio da fungao, no periodo de
um ano;

II - 0 ndo pagamento de qualquer multa aplicada pelas infracdes de transito cometidas
pelo servidor com veiculos oficiais;

III - a utilizacdo indevida do veiculo oficial do municipio;

IV - tratamento comprovadamente inadequado dos pacientes transportados;

V - causar acidente de transito de forma intencional (dolosamente) ou por culpa grave,
incluindo o erro grosseiro na dire¢ao do veiculo oficial;

VI - ndo desempenhar adequadamente as fungdes da sua fungao;

VII - descumprir o estatuto do servidor publico do Municipio de Capanema/PR.

Art. 3° E concedida a TIDE no percentual de 75% (setenta e cinco por cento) do valor
dos vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo, para 0s seguintes servidores:

| - Antonio Goettems;

I - Gilmar da Silva;

I11 - Valdemir Alves da Costa;

IV - Sandro Carlos Lazarini;

V - Jilmar Jablonski;

VI - Dinarde Alves Siqueira Junior;

VII - Rodrigo Marcelo Basso;

VIII - Raffael Afonso Grevenhagen;

IX - Adilson Jose Sauter;
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X - Vagner Gomes da Silva;

XI - Daniel Aleksander Weigher;

XII - Nayara do Socorro Miranda da Silva Trabach;

X1 - Fabio Lucas Grabin;

X1V - Rafael Cristiano Walter;

XV - Narinho Schantz.

Paragrafo anico. Integram a rotina de trabalho, as atribui¢des e os servigos que deverdo
ser executados pelos servidores indicados nos incisos do caput deste artigo, além das atividades
inerentes ao cargo:

| - Sujeitar-se a plantdes: Cumprir escalas de trabalho em diferentes turnos, incluindo
finais de semana e feriados, para garantir que 0s servigos de transporte da salde estejam
disponiveis conforme a demanda;

I1 - Cumprir horéario corretamente: Chegar ao trabalho no horério estabelecido e seguir as
escalas de trabalho para garantir que os servi¢os de transporte ndo sejam interrompidos,
garantindo a eficiéncia dos servicos de saude;

I11 - Cumprir as regras de transito: Conduzir veiculos com responsabilidade, respeitando
as regras de transito e evitando infragdes que possam resultar em multas ou penalidades, o que
ajuda a manter os recursos da SAUDE otimizados;

IV - Auxiliar pacientes nas cidades vizinhas: Oferecer assisténcia aos pacientes que
necessitam de transporte para outras cidades, auxiliando-os a embarcar e desembarcar do
veiculo com seguranca, conforto e atencao as suas necessidades especificas;

V - Registrar informacdes: Manter registros precisos das viagens realizadas, distancias
percorridas, pacientes transportados e outras informacdes relevantes para fins de prestacao de
contas, planejamento e analise;

VI - Comunicar necessidades: Comunicar & administracio da SAUDE sobre eventuais
problemas, necessidades ou questdes relacionadas aos veiculos, equipamentos ou rotinas de
trabalho, a fim de garantir um fluxo de trabalho eficaz;

VIl - Atender aos protocolos de seguranca: Seguir rigorosamente os protocolos de
seguranca estabelecidos para o transporte de pacientes, incluindo o uso correto de cintos de
seguranca, higienizacdo adequada e outras medidas para proteger a salde e o bem-estar dos
pacientes;

VIII - Fornecer atendimento empético: Demonstrar empatia e respeito aos pacientes
durante as viagens, garantindo que eles se sintam confortaveis e confiantes no servigo de
transporte da SAUDE;

IX - Participar de treinamentos: Participar de treinamentos e capacitacGes periodicas
oferecidas pela SAUDE, visando aprimorar habilidades de condugéo, atendimento ao paciente,
seguranga viaria e outras competéncias relevantes;

X - Manter veiculos limpos: Manter o interior dos veiculos limpo e organizado, criando
um ambiente agradavel para os pacientes durante as viagens;

XI - Respeitar a confidencialidade: Garantir a confidencialidade das informagdes dos
pacientes durante o transporte, respeitando as normas de privacidade e ética;

XII - Realizar viagens em todo o territorio nacional: Os motoristas devem estar dispostos
a realizar viagens em todo o territorio nacional, conforme necessidade da SAUDE. A
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disponibilidade para viagens é essencial para garantir o atendimento a pacientes em diferentes
localidades;

XIII - Flexibilidade de horéarios para viagens e atendimentos: Devido a natureza do
servico, os motoristas devem estar cientes de que as viagens e atendimentos podem ocorrer em
horérios variados, incluindo finais de semana e feriados. Flexibilidade é essencial para
assegurar a continuidade do servico;

X1V - Auxiliar na manutencéo dos veiculos: Os motoristas devem realizar verificacdes
regulares dos veiculos, incluindo abastecimento, manutencdo bésica e relato de problemas
mecanicos. A manutencdo adequada é fundamental para a seguranga dos passageiros e a
integridade dos veiculos;

XV - Atender outras atividades designadas: Os motoristas devem estar dispostos a
desempenhar atividades adicionais determinadas pelo Secretario de Saude ou pela coordenacao
de transporte, visando suprir as necessidades emergentes da SAUDE.

Art. 4° E concedida a TIDE, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor dos
vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo, para 0s seguintes servidores:

| - Ana Paula Bersch;

Il - Cleonir Domingus Oliveira;

Il - Martha Helena Pontin Bersch;

IV - Clarice Padua de Oliveira.

Paragrafo Unico. Integram a rotina de trabalho, as atribui¢fes e 0s servicos que deverao
ser executados pelos servidores indicados nos incisos do caput deste artigo, além das atividades
inerentes ao cargo:

| - Realizar atendimentos clinicos: A técnica de enfermagem pode ser responsavel por
realizar atendimentos clinicos basicos, como aferir pressdo arterial, administrar medicamentos,
realizar curativos simples, coletar amostras para exames laboratoriais, entre outros
procedimentos que ndo exigem a presenca direta de um enfermeiro;

Il - Participar de campanhas de salde: A técnica de enfermagem pode participar de
campanhas de sadde promovidas pela SAUDE, como vacina¢des em massa, programas de
prevencdo e rastreamento de doencas, e a¢fes de conscientizacdo sobre saude publica;

I11 - Prestar assisténcia em unidades de saude: A técnica de enfermagem pode ser alocada
para trabalhar em unidades de satde, como postos de salde ou centros de atendimento basico,
onde ela pode auxiliar na triagem de pacientes, fornecer orientacGes sobre cuidados de salde e
apoiar os profissionais de saude presentes;

IV - Educar a comunidade em saude: A técnica de enfermagem pode participar de
programas educativos, ministrando palestras ou workshops para a comunidade sobre topicos
relacionados a saude, higiene, prevencdo de doencas e cuidados basicos;

V - Oferecer apoio administrativo: Além das fungdes clinicas, a técnica de enfermagem
pode ser envolvida em atividades administrativas, como organizacdo de prontudrios médicos,
agendamento de consultas, registro de dados e outras tarefas de escritério;

VI - Integrar equipes multiprofissionais: Pode fazer parte de equipes multidisciplinares
que planejam e implementam programas de saude publica, trabalhando em colaboragdo com
médicos, enfermeiros, assistentes sociais e outros profissionais de salde;
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VII - Participar de eventos de emergéncia e desastres: Em emergéncias ou desastres
naturais, a técnica de enfermagem pode ser convocada para fornecer assisténcia basica de satde
as vitimas e apoiar as equipes de resposta de emergéncia,;

VIII - Apoiar campanhas de prevencao: Participar de campanhas de prevencao de doencas
especificas, como a distribuicdo de informac6es e materiais educativos para conscientizacao;

IX - Realizar curativo: As técnicas de enfermagem sdo frequentemente responsaveis por
realizar curativos em feridas, incisdes cirargicas, queimaduras e outras lesdes. Elas garantem
que os curativos sejam feitos de acordo com as técnicas corretas de assepsia e curativo;

X - Controlar a medicagdo: As técnicas de enfermagem podem auxiliar na administragao
de medicamentos, garantindo que o0s pacientes recebam as doses corretas nos horarios
adequados. Isso pode envolver a preparacdo e administracdo de medicamentos orais, injetaveis
ou tdépicos, seguindo as prescricdes medicas;

XI - Aplicar soros: A aplicacdo de soro intravenoso (IV) é outra atividade comum
realizada por técnicas de enfermagem. Elas preparam o equipamento, inserem a agulha na veia
e monitoram o gotejamento adequado do soro, sob a orientacdo de um enfermeiro ou médico;

XI1I - Visitas Domiciliares: Técnicas de enfermagem podem ser designadas para realizar
visitas domiciliares a pacientes que necessitam de cuidados de salde continuos, monitorando
sua condicdo, administrando medicamentos e oferecendo suporte;

XII - Assisténcia em Procedimentos: Elas podem auxiliar enfermeiros e médicos em
diversos procedimentos médicos, como exames de coleta de amostras, realizacdo de
eletrocardiogramas, avaliacdes de salde basicas e outras atividades clinicas;

XIV - Cuidados de Enfermagem Basicos: As técnicas de enfermagem sdo essenciais para
fornecer cuidados bésicos e rotineiros aos pacientes, incluindo higiene, mobilizagéo,
alimentacéo e troca de roupas de cama;

XV - Documentagdo: As técnicas de enfermagem também podem ser responsaveis por
manter registros precisos das condi¢cbes dos pacientes, medicacdes administradas,
procedimentos realizados e outras informacdes relevantes em prontuarios eletrbnicos ou em
papel;

XVI - Educacdo ao Paciente: Elas desempenham um papel fundamental na educacdo dos
pacientes e seus familiares sobre os cuidados de salude necessarios, incluindo instruc@es sobre
medicacdo, curativos, dieta e outras orientacdes;

XVII - Triagem e Encaminhamento: Nas unidades de salde, as técnicas de enfermagem
frequentemente realizam a triagem inicial dos pacientes, avaliando suas queixas e
encaminhando-os para os profissionais de saude adequados;

XVIII - Apoio Emocional: Além dos cuidados fisicos, as técnicas de enfermagem
oferecem apoio emocional aos pacientes, criando um ambiente acolhedor e confortavel.;

XIX - Acompanhar viagens, inclusive de internamentos de dependentes. Preparacdo da
viagem: As técnicas de enfermagem podem auxiliar na preparacdo da viagem, garantindo que
todos os suprimentos médicos necessarios estejam disponiveis e em boas condicdes. Isso pode
incluir medicamentos, materiais de curativo, equipamentos médicos e outros itens relevantes;

XX - Monitoramento de Condi¢Ges Médicas: Durante a viagem ou internamento, as
técnicas de enfermagem sdo responsaveis por monitorar de perto as condi¢cbes médicas do
paciente ou dependente. Isso pode envolver a medi¢do de sinais vitais, administracdo de
medicamentos conforme necessario e observagdo constante do estado de saude.
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Art. 5° E concedida a TIDE no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor dos
vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo, para o(s) seguinte(s) servidor(es):

| - Rosangela da Rosa Oliveira de Assis;

Paragrafo Unico. Integram a rotina de trabalho, as atribui¢fes e 0s servi¢os que deverao
ser executados pelo(s) servidor(es) indicado(s) no(s) inciso(s) do caput deste artigo, além das
atividades inerentes ao cargo:

I - Coordenar campanhas de vacinacdo: A enfermeira é responsavel por planejar,
organizar e supervisionar todas as etapas de campanhas de vacinagado. Isso inclui determinar o
calendario de vacinacdo, as doses necessarias, os locais de vacinacéo, a mobilizagdo de equipes
de enfermagem, a comunicag¢do com a populacéo e a garantia de que todos os procedimentos
sejam realizados com seguranca e eficacia;

Il - Realizar cuidados especificos para saude feminina: A enfermeira presta atendimento
direcionado a saude feminina, oferecendo orientacBes sobre salde reprodutiva, planejamento
familiar e cuidados durante todas as fases da vida. Ela realiza exames ginecologicos, discute
métodos contraceptivos e fornece informagdes sobre salide materna e neonatal;

Il - Realizar exames preventivos: A enfermeira conduz exames preventivos essenciais,
como o exame de Papanicolau, para deteccdo precoce de alteracdes cervicais. Ela realiza os
exames de forma sensivel e profissional, explica os procedimentos aos pacientes, coleta
amostras adequadas e as envia para andlise laboratorial;

IV - Participar de treinamentos e repassar conhecimento: A enfermeira se engaja
ativamente em treinamentos e workshops para manter-se atualizada com as melhores praticas
em salde. Ela compartilha as informac@es adquiridas com colegas de equipe, garantindo que
todos estejam cientes das Gltimas diretrizes e abordagens de cuidados;

V - Estar disponivel em casos de necessidade: A enfermeira mantém disponibilidade para
responder a emergéncias e necessidades imprevistas da comunidade. Ela pode ser chamada para
atuar além do horario regular de trabalho, assegurando que os cuidados de salde sejam
fornecidos quando mais sdo necessarios;

VI - Coordenar campanhas de satde: Além das campanhas de vacinagdo, a enfermeira
lidera outras iniciativas de satde, como programas de prevencdo de doencas, conscientizacdo
sobre saude mental e promocdo de habitos saudaveis. Ela planeja as estratégias, mobiliza
recursos e avalia o impacto das campanhas;

VIl - Oferecer atendimento clinico: A enfermeira realiza avaliacGes clinicas, verifica
sinais vitais, administra medicamentos prescritos e executa procedimentos de enfermagem. Ela
assegura que cada paciente receba atendimento individualizado e compassivo;

VIII - Educar a comunidade em salude: A enfermeira atua como educadora, realizando
palestras, workshops e sessfes informativas para grupos da comunidade. Ela aborda topicos
como prevencéo de doencas, higiene, nutricdo adequada e autocuidado;

IX - Documentar e manter registros adequados: A enfermeira mantém registros precisos
de todos os atendimentos, procedimentos realizados e resultados de exames. Isso garante uma
base solida para 0 monitoramento da saude da populacéo e a tomada de decisdes informadas;

X - Manter organizada a equipe sob sua supervisao: Quando atua em um papel de
supervisdo, a enfermeira organiza e coordena a equipe de enfermagem, atribuindo tarefas,
fornecendo orientacdes e garantindo o funcionamento eficiente da unidade de salde;
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X1 - Demonstrar iniciativa e disponibilidade para o trabalho: A enfermeira mostra
iniciativa na busca por melhorias nos processos de atendimento e na prestacao de cuidados. Ela
estd pronta para assumir responsabilidades adicionais e colaborar com outros profissionais de
salde;

XII - Estar disponivel em todos os horarios, incluindo finais de semana: A enfermeira
compreende a importancia de estar disponivel sempre que a comunidade necessitar de cuidados
de saude. Isso inclui estar disposta a trabalhar durante fins de semana e fora do horério regular;

XII - Auxiliar a SAUDE em atividades que demandem sua expertise: A enfermeira
oferece sua experiéncia e conhecimento em situacdes em que a SAUDE requer informacdes
técnicas relacionadas a enfermagem. Isso pode incluir aconselhamento sobre politicas de salde,
estratégias de atendimento e planejamento de recursos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a partir
de 1° de agosto de 2023.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao 1° dia do més de setembro de 2023.

Jonas Welter
Secretario Municipal de Saude

Publicado no DIOEM na data 05/09/23, Edigdo 1278, Pagina(s) 2a 7.
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